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Katholischer Kindergarten St. Irmengard, Kirchfeld 4, 83236 Ubersee

Leitungskonzept

des Katholischen Kindergartens ,,St. Irnﬁengard“

Kirchfeld 4, 83236 Ubersee

1. Einleitung
1.1 Beschreibung der Einrichtung

Der Kindergarten St. Irmengard gehort seit O1. Januar 2021 der Tragerschaft der Katholischen
Kirchenstiftung Maria Himmelfahrt/Kita-Verbund Grassau an.

Weitere Einrichtungen im Kita-Verbund sind:

- Kindergarten St. Veit in Marquartstein,

- Naturkindergarten Waldzwerge in Marquartstein,
- Kindergarten St. Andreas in Staudach-Egerndach,
- Kindergarten Maria Himmelfahrt in Grassau

- Kindergarten St. Irmingard in Grassau

- Kinderkrippe St. Nikolaus in Ubersee

Trager 1st Herr Pfarrer Horn, vertreten durch die Kindergartenverwaltungsleitung Frau Monika Irger.

Der katholische Kindergarten ,,St. Irmengard® wird gemi den Vorschriften des Bayrischen
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG), der Ausfiithrungsverordnung § 1-14 und
dem Bayrischen Bildungs- und Erziechungsplan (BEP) gefiihrt.

Die Kinder werden in drei Kindergartengruppen gefordert und betreut.

Gruppe Offnungszeit
» Wollegruppe*® Mo-Fr: 7.00 Uhr bis 13.00 Uhr
JIgelgruppe® | Mo-Do: 7.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Fr: 7.30 Uhr bis 13.00 Uhr

»Iischegruppe® Mo-Do: 7.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Fr: 7.00 Uhr bis 14.00 Uhr
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1.2 Leitungsprofil

Als Leitung des Kindergartens ,,St. Irmengard® bin ich mit 39 Wochenstunden von der
Katholischen Kirchenstiftung Marii Himmelfahrt im Kita-Verbund Grassau angestellt.

Meine Ausbildung/Qualifizierung habe ich als staatlich anerkannte Erzicherin mit
Weiterbildung zur Qualifizierten Fiihrungskraft im Kitabereich absolviert.

Ich bin als Leitung im Kita-Verbund dem Triger Herrn Plarrer Andreas Horn und der
Kindergartenverwaltungsleitung Frau Monika Irger unterstellt.

Uberstellt bin ich allen Mitarbeiter/innen, die im Kindergarten St. Irmengard titig sind.
Erzicher/innen, piadagogische Fachkrifte, padagogische Ergianzungskrilte, Kiichenkrifte, -
Praktikanten, Reinigungskrifte und dem Hausmesister.

Fiir meine Leitungsaufgaben stehen mir derzeit 5 Stunden pro Woche zur Verfiigung. Die
restliche Arbeitszeit wird im Gruppendienst abgeleistet und fiir individuelle Vorbereitung

genutzt. Eine stellvertretende Leitung fiir den dreigruppigen Kindergarten ist vorgesehen,
jedoch noch nicht vorhanden.

Mein Ziel, meine Aufgabe und Verantwortung ist es, den Kindergarten unter Finhaltung der
Grundsiitze des kirchlichen Dienstes sowie der gesetzlichen Vorgaben zu fiihren.

Die pidagogische und organisatorische Leitung der Finrichtung wird im Aulftrag und im
Einvernehmen mit dem Triager durchgefiihrt.

Als Reprisentantin des Einrichtungsprofils in der Offentlichkeit trage ich Verantwortung fiir die

e Sicherstellung des Regelbetriebes
e  Wahrnehmung der Fiihrungsaulgaben in Zusammenarbeit mit dem Triger
¢  Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht

1.3 Aufgaben im Einzelnen
Zusammenarbeit mit dem Trager

e Kommunikation und Kooperation mit der Trigervertretung/dem Kita-Ausschuss und allen
anderen Einrichtungen des "T'ragers

e Loyalitit gegeniiber dem Triger
e Dic Weiterentwicklung der Konzeption mit dem Triger abstimmen und fortschreiben

e Dic Leitung ist verpflichtet,iiber wichtige Belange der Einrichtung regelméRig zu
informieren

Zusammenarbeit im Leitungsbereich (derzeit besteht kein Leitungsteam in der Einrichtung)

e Gegenseitige Informationspflicht, Kommunikationsbereitschaft und Bereitschaft zur
Reflexion im Leitungsteam sowie im Leitungskreis des Kita-Verbundes Grassau

Iorzichungs- und Bildungsarbeit

e Planung- und Koordination der Erziechungs- und Bildungsarbeit auf der gesetzlich
vorgegebenen Grundlage der Rahmenkonzeption

e Koordination und Weiterentwicklung der hauseigenen Konzeption
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Betriebslithrung

e Uberwachung und Einhaltung des Stellenplans

e Personaleinstellungsgespriche und -auswahl in Absprache mit der Kita-Verwaltungsleitung -
und Kita-Ausschuss

e Personalemnsatzplanung, Aufstellung der Dienstpline

e Urlaubsplanung, SchlieRtage der Einrichtung

e Anordnung und Ausgleich von Uberstunden

e [Lirstellung von Zeugnissen

e Verantwortung fiir die gesamte Finrichtung im Hinblick auf Sicherheit, Hygiene, Ordnung
und Instandhaltung

¢ Planung und Beantragung von BeschaflungsmaBnahmen fiir die gesamte Einrichtung

e Budgetverantwortung fiir das Spielgeld der einzelnen Gruppen

e Verwaltungsaufgaben, Verwaltungsprogramm Adebis Kita, Eingabe der neuen Kinder bei
der Anmeldung

e Verantwortung fiir die Belegung, Aufnahme und Auswahl der Kinder in Absprache mit der
Kita-Verwaltungsleitung

e Planung von Einzel- und Teamlortbildungen unter Beriicksichtigung des Fortbildungsetats

e Verantwortlich fiir Materalbeschaffung und Vorratshaltung

e Unterstiitzung der Remigungskrilte, Hygiene- und Reinigungsplan erstellen

e Unterstiitzung der Kiichenkrifte, Speiseplan erarbeiten unter dem Aspekt der gesunden
Ernihrung

Mitarbeiterfiithrung

e Wahrnehmen der Firsorgepllicht gegentiber allen Mitarbeiter/innen der Einrichtung

e Koordination der padagogischen Arbeit aller Mitarbeiter/innen- fachliche Beratung und
Begleitung der Arbeitsprozesse

e Konlfliktwahrnehmung und -lésung

e Fiihren von Mitarbeitergesprichen, Personalentwicklung: Uberwachung und Sicherstellung
der piadagogischen Qualitit

¢ Durchfithrung und Leitung von Teamsitzungen zum Austausch,zur Planung und fachlichen
Fragestellung

e Information aller Mitarbeiter/innen tiber triagerrelevante Verinderungen

e Linweisung und Begleitung neuer Mitarbeiter/innen

Elternarbett

e Koordination der gesamten Elternarbeit

e  Wahrnehmung des Erstkontakts im Aufnahmegesprich

e Unterstiitzung und Beratung der Eltern bei organisatorischen und pidagogischen Fragen in
Form von Finzel- und Gruppengesprichen

e Planung/Gestaltung und Durchfithrung von Elternabenden/Informationsveranstaltungen

e Pidagogische Arbeit der Finrichtung den Eltern transparent vermitteln

o Kooperation mit dem Elternbeirat/der Elternvertretung
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e Teilnahme an Elternbeiratssitzungen

e Planung von Festen/Aktvititen und Ausfliigen

e Information der Eltern tiber wichtige Vorkommnisse im Haus, Elternaushang
e Llternbnefe

e Informationen und Vermittlung zu Fach- und Beratungsdiensten

Zusammenarbeit mit Behorden und Verbianden

e Hauptabteilung Kitas des Erzbischoflichen Ordinariates
e Gemeindeverwaltung Ubersee

e Caritasfachverband der Erzdiozese Miinchen-Freising

e  Amuit fiir Kinder, Jugend und Familie

e  Gesundheitsamt

e  Gemil der Kindergartenkonzeption die Kooperation und Zusammenarbeit mit weiteren
Einrichtungen und Personen in der Umgebung

Zusammenarbeit und Kooperation mit anderen Institutionen

e  Kooperation mit der Grundschule

e Sonderpiadagogisches Forderzentrum
e  Sozalpidiatrisches Zentrum

e [rihforderstellen, Therapeuten,

e Lrzichungsberatung

Offentichkeitsarbeit

e Kontaktpflege zu Einrichtungen des Gemeinwesens

e Offentiche Veranstaltungen

e Prisentation von Projekten, Festen und Feiern im ortlichen
Gemeindeblatt/Plarrbrief/Homepage

e Aufbau und Pflege von Kontakten zu Sponsoren

1.4 Zusitzliche MaBnahmen zur Entlastung der Leitung
Einstellung padagogisches Personal

Zur Entlastung der Leitung ist es notig, die Position einer stellvertretenden Leitung zu besetzen.
Dies ist dringend notwendig, da alle Aulgaben von der Leitung iibernommen werden und eine
Delegation an andere Mitarbeiter/mnen aufgrund des Fachkriftemangels nicht moglich ist.
Angedacht ist, eine padagogische Fachkraft mit 39 Std/Woche als Gruppenleitung fiir die
Ganztagsgruppe einzustellen, die dann 2 Stunden fiir Leitungsaufgaben zur Verfiigung hat.
Zudem soll eine Anstellung einer padagogischen Ergianzungskraft mit mindestens 30 Std/Wo
fur die Halbtagsgruppe der Leitung erfolgen. Dadurch wiren feste Biirozeiten der Leitung auch
in der Kernzeit moglich. Aulerdem mochte die Einrichtung weiterhin Praktikanten
beschiltigen und anleiten. Dazu benotigt die Leitung ein weiteres Zeitfenster, um eine gute
Ausbildung zu ermoglichen. Dies tragt maBgeblich dazu bei, dem Fachkriftemangel in der
Region entgegen zu wirken.
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Qualifikation der Leitung:
Maknahmen zur Fort- und Weiterbildung

Die Teilnahme der Leitung an einer zertilizierten Weiterbildung zur Fachkraft fiir Inklusion
und/oder einer Fortbildung zum Thema Konzeptionsarbeit ist angedacht. Beide
Qualifikationen stellen fiir die Zukunft der Einrichtung eine gravierende Fordermalnahme dar.

e /crtfizierte Fachkralt fiir Inklusion

In der heutigen Zeit ist es wichtig, die Institution Kindergarten als ein Ort der Vielfalt zu sehen
die sich durch Migration, Kinder mit spezifischen Lernherausforderungen und
Behinderungen, soziales Ungleichgewicht usw. zeigt. Es gilt auch im Kindergarten die
Bedingungen zu schaflen, damit fiir alle Kinder inklusive, chancengerechte und hochwertige
Bildung sichergestellt wird.

’

e Fortbildung zur Weiterentwicklung der Konzeption

Die neue Leitung des Kindergartens St. Irmengard ist seit September 2020 in der Einrichtung
tatug. Um die pidagogische, qualitative Arbeit der Einrichtung auf den neuesten Stand zu
bringen, wird eine stete Weiterentwicklung an der Konzeption notwendig sein.

¢ Linrichtung eines W-Lan Anschlusses, um den Laptop auch in den Gruppen und im
Personalraum nutzen zu konnen. Dadurch Entlastung der Leitung, da nicht alle
padagogischen Dokumentationen im Biiro erledigt werden miissen.

Dieses Leitungskonzept wurde in Zusammenarbeit von der Kita-Verwaltungsleitung Frau
Monika Irger und der Einrichtungsleitung Frau Karin Lindlacher erstellt.
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