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gibt nach Absprache mit dem Trdger
rechtzeitig betriebliche und personelle
I'inderungen den Eltern bekannt.‘

Uiberwacht die Elternarbeit in den Gruppen.
nimmt an Elternbeiratssitzungen teil.

achtet das Informations- und Anhodrungsrecht
des Kindergartenbeirats.

sorgt fiir Transparenz der
Kindertagesstittenarbeit.

plant und fiihrt Elterngespriche.

ist offen fiir die Anliegen und Befindlichkeiten
der Eltern.

f) Zusammenarbeit mit
Behorden und anderen
Institutionen

Der Leitung obliegt:

die Zusammenarbeit mit der Gemeinde.
das Zusammenwirken mit dem
Gesundheitsamt bei Meldung iibertragbarer
Krankheiten.

Uberwachung der Einhaltung der
Kontrolluntersuchungen des Personals.
Durchfiihrung von
Vorschuluntersuchungen.

die Zusammenarbeit mit der Grund- und
Mittelschule in Grassau.

die Zusammenarbeit mit Schulen der
Auszubildenden.

die Zusammenarbeit mit anderen
Kindergéarten.

die Zusammenarbeit mit externen
Dienstleistern (z. B. Handwerker, Polizei,
Feuerwehr).

g) Offentlichkeits-
arbeit

Aufgaben sind:

Verfassen von Zeitungsartikeln und
Aushdngen.

Vertretung der Einrichtung in értlichen und
regionalen Gremien nach Absprache mit dem
Trager.

Darstellung der Kindertagesstitte in der
Offentlichkeit.
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h) Delegation

Die Leitung kann Aufgaben Ubertragen:

* an die stellvertretende Leitung.

® an qualifizierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

* Bei Abwesenheit der Leiterin iibernimmt die
stellvertretende Leitung die
Gesamtverantwortung.
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2. Zusatzliche MaRBnahmen zur Entlastung der Leitung:

a) Einstellung padagogischen Personals:

Die Leitung des Kindergartens ,Maria Himmelfahrt“ hat derzeit 6
Arbeitsstunden fiir Leitungsaufgaben zur Verfiligung und ist ansonsten im
Gruppendienst eingesetzt. Da das Anforderungsprofil einer Kindertagesstitte
mit 6 Gruppen sehr umfangreich ist und das Leiten und Fiihren eine komplexe
Aufgabe darstellt, ist ein groBerer Zeitfaktor fiir die Leitungsaufgaben
unbedingt erforderlich, um somit das gute Gelingen der Zusammenarbeit
zwischen Leitung, Tréger, Mitarbeitern und anderen Institutionen zu sichern.

Um den Leitungsaufgaben gerecht zu werden, wire zusitzliches
padagogisches Personal mit mindestens 20 Wochenstunden dringend
erforderlich.

Gleichzeitig wiare die Einrichtungsleitung vom Gruppendienst mit 20
Std./Woche entlastet und kénnte in dieser Zeit das Hauptaugenmerk auf
Leitungstatigkeiten richten.

b) Beschaffung eines weiteren Computers und eines Laptops

Unsere Einrichtung verfiigt derzeit tiber einen Computer, der mit dem
Intranet der Erzdidzese Miinchen-Freising verbunden ist. Aus
Sicherheitsgriinden ist dieser ausschlieRlich fiir die Leitung bzw.
stellvertretende Leitung zuginglich. Ein weiterer PC, der mittlerweile nicht
mehr zeitgemaR ist und auch keinen Internetzugang hat, steht fiir alle
weiteren Mitarbeiter/innen zurVerfiigung.

Da die Arbeit im digitalen Bereich auch im Kindergarten immer mehr an
Bedeutung gewinnt und um den Aufgaben in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit, Elterninformationen, Vorbereitungen und
Recherchearbeiten fiir die padagogischen Angebote gerecht zu werden, ist
ein weiterer PC fiir das Biiro dringend erforderlich.
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Fur alle weiteren Mitarbeiter wére fiir die Vor- und Nachbereitung der
padagogischen Arbeit und fiir die Umsetzung der padagogische Arbeit mit
den Kindern ein Laptop oder ein Tablet wiinschenswert, nur so kann man
auch der frihen digitalen Bildung gerecht werden.

Die Anschaffung der digitalen Medien PC und Laptop wiirde eine zeitliche
Einsparung sowohl fiir die Leitung, als auch fiir die stellvertretende Leitung
von je einer Stunde pro Woche mit sich bringen.

3. Qualifikation der Leitung:

a) Qualifizierungsniveau fiir die Ausiibung der Leitungstatigkeit

Die Leitung des Pfarrkindergartens ,,Maria Himmelfahrt“ verfiigt liber den
erfolgreichen Abschluss zur staatlich anerkannten Erzieherin. AuRerdem hat
sie eine Weiterbildung zur qualifizierten Leitung mit einem Gesamtumfang
von 30 Tagen gemacht. Durch diese Weiterbildung konnte sie ihr
Fahigkeitsprofil in sozialen, fachlichen und personalen Kompetenzen
ausbauen und diese Kenntnisse und Fertigkeiten situativ und
handlungsangemessen anwenden. Die Leitung konnte in iiber 38
Berufsjahren, davon 18 als stellvertretende Leitung und 10 Jahre als Leitung
in dem sehr umfassenden Anforderungsprofil einer Kindergartenleitung sehr
viele Erfahrungen sammeln. Die Leitung hat sich auBerdem regelmaRig zu
verschiedensten, padagogischen Themen fortgebildet.

b) Vereinbarte MaBnahmen zur Fort- und Weiterbildung

Die Leitung wird sich weiterhin fortbilden um auf dem jeweiligen Stand des
fach- und bildungspolitischen Diskurses zu sein.

Die stellvertretende Leitung wird an einer Weiterbildung zur qualifizierten
Leitung teilnehmen. Der Zeitpunkt hierfiir richtet sich nach dem
nachstmoglichen Termin.
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Dieses Leitungskonzept fiir den Kindergarten ,,Maria Himmelfahrt*,
Birkenweg 28, 83224 Grassau, wurde erstellt von der

Kindergartenverwaltungsleitung Frau Monika Irger und Kindergartenleitung
Frau Irene Stemmer.

Monika Irger Irene Stemmer
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Pfarrkindergarten Maria H.unmelfahrt
Birkenweg 28, 83224 Grassau

Leitungskonzept
des Pfarrkindergartens ,,Maria Himmelfahrt“

Birkenweg 28, 83224 Grassau

1. Leitungsprofil:

l.a.
Beschreibung der Einrichtung:

Der katholische Pfarrkindergarten ,Maria Himmelfahrt” unter der
Tragerschaft der Katholischen Kirchenstiftung Marii
Himmelfahrt/Kindergartenverbund Grassau wird gemaR den Vorschriften des
Bay. Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) der
Ausfiihrungsverordnung § 1-14 und dem Bayrischen Bildungs- und
Erziehungsplan (BEP) gefiihrt. Es wird den satzungsgemadRen Zielen der
katholischen Kirche und den Grundprinzipien des kirchlichen Dienstes
entsprochen.

Trager ist Herr Pfarrer Andreas Horn, vertreten durch die
Kindergartenverwaltungsleitung Frau Monika Irger.

Weitere Einrichtungen stehen unter der Tragerschaft des Kath.
Kindergartenverbundes Grassau:

* Kindergarten ,St. Irmingard” in Grassau

¢ Kindergarten ,St. Veit“ in Marquartstein

¢ Naturkindergarten »Waldzwerge“ in Marquartstein
¢ Kindergarten ,St. Andreas” in Staudach/Egerndach
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Der Kindergarten ,,Maria Himmelfahrt” férdert und betreut Kinder derzeit in:

e 2 Kindergartengruppen gedéffnet von 7:00 - 13:00 h ,

e 2 Kindergartengruppen geoffnet von 7:00 — 16:30 h, Freitag bis 15:00 h

e 1 Krippengruppe geoffnet von 7:30 — 15:00 h

e 1 Hortgruppe gedffnet nach Schulende bis 16:30 h, Freitag bis 15:00 h,
in den Ferien geo6ffnet von 7:00 — 16:30 h Freitag bis 15:00

Die Leitung des Kindergartens wird unterstiitzt durch die stellvertretende
Leitung.

Die Leitungsstelle des Kindergartens ist eine Vollzeitstelle mit 39
Arbeitsstunden. Derzeit gegliedert in 6 Stunden fiir Leitungsaufgaben, die
restliche Arbeitszeit im Kinder- und Gruppendienst.

Die stellvertretende Leitung ist derzeit mit 23 Stunden besetzt, davon 3
Stunden fiir Leitungsaufgaben. Die restlichen Stunden im Forder- und
Gruppendienst.
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Stellenbeschreibung

Stellenbezeichnung:

Leitung

Qualifikation:

Staatlich anerkannte/r Erzieher/in

Unterstellung:

Kath. Kindergartenverbund Grassau,
vertreten durch Herrn Pfarrer Andreas Horn und
Kindergartenverwaltungsleiterin Frau Monika Irger.

Uberstellung:

* den padagogischen Fach- und
Erganzungskriften

* den Praktikanten, Praktikantinnen

e dem Haus- und Reinigungspersonal

Zielsetzung der Stelle:

Die Leitung verantwortet gegeniiber dem Triger, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, sowie den Eltern
die Grundsitze der padagogischen Arbeit in der
Kindertagesstitte. Sie ist verantwortlich fiir die
Planung und Durchfiihrung der gesamten
Kindertagesstittenarbeit.

Aufgaben:

a) Zusammenarbeit mit dem
Trager

Die Leitung ist verpflichtet:

¢ die Grundlagen der padagogischen Arbeit,
deren Sicherung und Weiterentwicklung in der
Konzeption abzusprechen.

¢ iber alle wichtigen Belange der Einrichtung
regelmaRig zu informieren.

* vor wichtigen Entscheidungen (wie
Personalveranderungen, Anderung der
Gruppen, SchlieRzeiten sowie
Ferienregelungen, Ausfliige, Begehungen)
rechtzeitig Absprache zu treffen.
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Anregungen und Vorschlige zu ﬁffnungszeiten,
Personalbesetzung, Ausstattung und bauliche
MaRnahmen zu machen. ,

Schdden und Mingel am Gebiude, Inventar,
Freiflachen und Spielgeriten unverziiglich zu
melden.

im Rahmen von Bewerbungsverfahren
Bewerberinnen/Bewerbern die Konzeption der
Einrichtung vorzustellen.

die vom Kindergartenpersonal verwalteten
Geldmittel nachzuweisen (z. B. Spielgeld).
Schutzkonzept und Verhaltenskodex zu
erstellen und bei Bedarf weiterzuentwickeln.

b) Planung und Durchfiihrung
der Erziehungs-und
Bildungsarbeit

Die Leitung:

verantwortet dem Tréger, den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie den
Eltern gegeniiber die Grundlinien der
padagogischen Arbeit.

ist verantwortlich fiir die Entwicklung und
Weiterentwicklung der Konzeption. Sie bezieht
alle am Kindergartenalltag beteiligten
Personen mit ein.

uberwacht die Aufrechterhaltung der in der
Konzeption festgelegten Eckwerte und
Qualitétsstandards und sorgt fiir den
zielgerichteten Finsatz geeigneter
Erziehungsmethoden.

plant in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
gesamte padagogische Erziehungs- und
Bildungsarbeit gemiR §1-14 AVBayKiBiG.
leitet die Planung und Durchfiihrung von
Ausfliigen, Exkursionen, Festen, Einladungen
und Aktionen.

berét die padagogischen Fachkrifte bei der
Wahl von Spiel-, Beschiftigungs- und
Férdermaterial.

ist verantwortlich fiir die Durchfiihrung von
Entwicklungs- und Beobachtungsbégen (z. B.
Perik, Sismik...).
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c) Mitarbeiterfithrung

Aufgaben der Leitung sind:

Sie koordiniert die pidagogische Arbeit aller
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Sie leitet die wochentlichen Besprechungen
der pddagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Absprache der Schwerpunkte
der Erziehungs- und Bildungsarbeit, Planung
gemeinsamer Aktionen und zum Aufbau einer
kollegialen Teamarbeit.

Sie erstellt Dienstpline.

Sie erstellt Zeugnisse und
Praktikantenbeurteilungen.

Sie verantwortet die Anleitung der
Praktikantinnen/Praktikanten unter Beachtung
der Richtlinien des Praktikantenvertrages.

Sie leitet eine Berufspraktikantin an.

Sie plant mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern die Fort- und Weiterbildung und
sichert die Umsetzung des neuen Wissens in
der Einrichtung.

Sie berét und vermittelt bei Teamkonflikten.
Sie fiihrt regelmiaRig Mitarbeitergespriche.
Sie informiert und koordiniert das
Reinigungspersonal und den Hausmeister bei
Anderungen im Tagesablauf, Krankheit usw.
Sie achtet auf die Einhaltung des
Datenschutzgesetzes.

c) Betriebsfiihrung

Die Leitung hat die Verantwortung fiir:

Einschreibung und Aufnahme der Kinder nach
den gemeinsam mit dem Triger festgelegten
Aufnahmekriterien und Kriterien fiir die
Gruppeneinteilung.

Gestaltung einer angenehmen Atmosphire bei
den Erstkontakten zum Kind und den Eltern,
bei der Aufnahme in den Kindergarten.
Beschaffung bzw. Erstellung aller zur
Betriebsfiihrung gehérenden Formularen
einschlieRlich deren Aktualisierung.

Fiihrung von Inventarlisten.
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Fiihrung und Uberwachung der Dokumente der
Kinder unter Beriicksichtigung des
Datenschutzes.

Verwaltung der Uberstunden.

Information bei Unfillen von Kindern oder
Angestellten an den Triger, Erstellung der
geforderten Unfallanzeigen und Versand an die
entsprechenden Stellen.

Organisation der Ablage.

Koordination von Terminen der Einrichtung.
Kontrolle der Einhaltung bestehender
Vorschriften hinsichtlich Sicherheit und
Hygiene.

Organisation der jihrlichen Elternumfrage zur
Qualitatssicherung und Verbesserung.
Vernetzung und Zusammenwirken mit
anderen Institutionen (Musikschule,
Logopdden usw.).

Durchfiihrung von Brandschutziibungen.
Organisieren von E-Check und Baum-Check.
Uberprﬁfung der Geféihrdungsbeurteilung und
Arbeitssicherheit.

Uberprﬁfung und Einhaltung des
Impfschutzgesetzes.

Kontrolliert die Sicherung von wichtigen
Unterlagen (Vertrige, Ausweiskopien).
Entgegennahme der Telefonate und
Bearbeitung der Post.

Uberweisung von Rechnungen die das
Spielgeldkonto und Essenskonto betreffen.

e) Zusammenarbeit mit
Eltern und
Kindergartenbeirat

Die Leitung:

stellt die padagogische Arbeit der Einrichtung
Eltern vor (z. B. Einschreibung, Tag der offenen
Tir, Elternabende).

plant Elternveranstaltungen, sorgt fiir deren
Durchfiihrung.

achtet und sichert die Informationsweitergabe
an Eltern bei Vorkommnissen.

verantwortet die Erstellung von Elternbriefen,
-schriften und Aushinge.





